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“IK KREEG HET
DAGOBERT DUCK
GEVOEL".
Frans Prinsen, Betonfabriek,
f 10.000 rijker door uniek idee,
rug en schouders worden
nu ontlast.
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WILMA ‘TERUG’ IN
FRIESLAND.
Met een aantal nieuwe
projecten timmert Wilma in
Friesland weer aan de weg.
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NIEUWE REGELS
MOETEN GEBRUIK
PBM'’'S VERHOGEN.
Het aantal ongevallen
steeg vorig jaar met 11,5%.
Tijd voor actie.

ERIK GELDERLOOS
NIEUW HOOFD P&O.
“ledereen moet zich zo
snel mogelijk lekker voelen op
nieuwe stek.”
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Roel Cornelisse en Fred Maas vormen Wilma-directie

Duidelijke keuze voor transparant

Gezien het belang van een goede
aansturing op korte termijn is Roel
Cornelisse benoemd tot directie-
voorzitter en treedt Fred Maas toe
als statutair directeur van Wilma.
Roel Cornelisse vormde met Thijs
Spelbos de groepsdirectie van
Wilma Bouw. Fred Maas is directie-
voorzitter bij Wilma Vastgoed. De
boodschap van beide Wilma-direc-
teuren is de gelederen te sluiten en
met hart en ziel aan het werk te
gaan.

Roel Cornelisse en Fred Maas
beamen dat de onzekerheid te lang
heeft geduurd. De regels in het rap-
port ‘Beste van beide’ waren niet
eenduidig met als gevolg dat de
bedrijven er een eigen invulling aan
gaven. Dat leidde tot verschillende
inzichten op alle niveaus. Fred
Maas: “Dat wil niet zeggen dat de
uitgangspunten van het ‘Beste van
beide’ terzijde worden geschoven.
Waar het om draait is dat we te
goeder trouw en in de geest van het
model de samenwerking gestalte
geven. In dat opzicht is het belang-
rijk dat we elkaar door en door leren
kennen. De aanwezige kennis en
middelen zullen transparant moeten
worden gemaakt. Dat wil zeggen dat
we volledige openheid moeten ver-
schaffen en dat we elkaar inzage
moeten geven in de bedrijfsproces-
sen. Dat betekent ook dat de bedrij-
ven elkaar daarop over en weer
kunnen aanspreken.”

Verantwoordelijkheid
Het samenwerkingsmodel is afge-
stemd op de veranderingen in de
markt. ‘Benchmark’ (ijkpunt voor de
resultaten) is de norm voor alle
bedrijven van NBM-Amstelland. Dat
wil zeggen dat ieder bedrijf op basis
van ‘best practice’ (behorend tot de
top in de branche) onderscheidend
in de markt moet opereren. “Voor
alle bedrijven biedt dit model alle
kansen om met een eigen identiteit
en met een eigen verantwoordelijk-
heid aan de slag te gaan,” onder-
streept Roel Cornelisse. “Dat zit
Wilma ook in het bloed. Natuurlijk
zal de organisatie veranderen en
zullen we processen moeten aan-
passen. Op projectniveau geldt een
gezamenlijke verantwoordelijkheid.
Voor mij is dat een vanzelfsprekend-
heid. Alle bij een project betrokken
NBM-Amstelland-bedrijven moeten
in staat zijn rendement te halen op
basis van de gestelde norm.
Gezamenlijk moeten we kijken hoe
dat mogelijk is.”

Overigens is er geen sprake van
gedwongen winkelnering in dit
samenwerkingsmodel. “De ervaring
leert dat wanneer je iets tegen je zin

=

samenwerkingsmode
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Fred Maas

De Raad van Bestuur van NBM-Amstelland heeft een keuze gemaakt
voor een transparant samenwerkingsmodel dat de positie en de
kracht van de totale groep bepaalt. Hoewel de keuze na een langdu-
rig en moeizaam integratieproces duidelijkheid schept over de weg
die de organisatie inslaat, was de persoonlijke keuze van Thijs
Spelbos en Freerk Huizinga om af te zien van hun beoogde benoe-
ming een klap voor de Wilma-organisatie.

doet, dat nooit tot een succes kan
leiden. Goede samenwerking is een
proces dan van binnenuit moet
komen. De wil daartoe moet aan-
wezig zijn,” meent Fred Maas. “Het
is onze gemeenschappelijke taak
om die samenwerking tot stand te
brengen.”

* Het concernresultaat is uitgangs-
punt voor de interne organisatie.

De verhouding tussen het concern
en de daartoe behorende bedrijven
is eveneens duidelijk in beeld
gebracht. Jan Willem van Bussel,
voorzitter Raad van Bestuur, lichtte

De technische integratie is afgerond,
nu begint de feitelijke realisatie

Toegevoegde waarde

De Raad van Bestuur heeft duide-

lijke uitspraken gedaan over de

richting die het concern opgaat.

Dat is in drie lijnen uit te splitsen:

¢ Realiseren van onderscheidend
vermogen, door het zichtbaar
maken van de missie: het initiéren
(ontwikkelen), realiseren (bouwen)
en toeleveren (materialen) van
duurzame investeringsgoederen
met een toegevoegde waarde;

¢ Inhoud geven aan het gegeven dat
de markt uitgangspunt is voor de
externe organisatie (corporate
identity);

dat tijdens een recente bijeenkomst
als volgt toe: ‘Je zou kunnen zeg-
gen, kijkend naar de totale onderne-
ming, het is een conglomeraat van
mensen, kennis en middelen. Door
een optimale samenhang daartussen
te realiseren, werken wij aan toege-
voegde waarde. Mensen produceren
toegevoegde waarde in de bedrij-
ven, door hun kennis, ervaring en
creativiteit. Daarbij kunnen wij
tevens beschikken over bij het
concern aanwezige kennis en
middelen.’

De daarvoor vereiste transparantie
kan volgens Van Bussel worden
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bereikt door een marktgerichte
organisatie op te zetten, heldere
marktdoelstellingen te formuleren en
interne processen efficiént en duide-
lijk op elkaar af te stemmen. Daarbij
is het van belang die processen op
projectniveau door de mensen zelf
te laten ontwikkelen. Transparantie
houdt volgens Van Bussel onder
meer in dat ‘grond’ beschouwd
moet worden als een concernmiddel
dat door iedereen aangewend kan
worden. Tevens is het van belang
dat het principe van ‘shared servi-
ces’ wordt geoptimaliseerd. Op
transparantie gebaseerde samen-
werking leidt tot succes hetgeen
weer nieuwe gezamenlijk uit te
voeren projecten kan opleveren.

Dat betreft niet alleen ontwikkelen
en bouwen, maar ook infra en
toelevering.

Heldere aansturing
Om dit alles te bereiken is volgens
de Raad van Bestuur een goede en
heldere aansturing noodzakelijk.
Daarom is de portefeuilleverdeling
aangepast. Klaas de Ruiter gaat
projectontwikkeling, woningbouw
en utiliteitsbouw aansturen.
Jan Wilgenhof is gevraagd zijn uit-
gebreide kennis en ervaring te
benutten om de interne processen
concernbreed te organiseren. Hij
beraadt zich nog over dit voorstel.
Een belangrijk argument om Klaas
de Ruiter deze portefeuille te geven,
was het feit dat Jan Wilgenhof te
kennen heeft gegeven in 2001 zijn
loopbaan te beéindigen. Met Klaas
de Ruiter is gekozen voor continui-
teit. De overige leden van de Raad
van Bestuur behouden hun porte-
feuille.

Succes voortzetten
Fred Maas: “Het is aan ons om op
basis van het geformuleerde beleid
het succes van Wilma als bouwon-
derneming voort te zetten. Daar
moeten we ons ten volle voor inzet-
ten. In dat opzicht doet het ons
deugd dat zowel Thijs Spelbos als
Freerk Huizinga heeft aangegeven
indien gewenst een bijdrage te wil-
len leveren aan de afwikkeling van
lopende zaken. Binnen Wilma heeft
het vertrek van Thijs en Freerk veel
teweeg gebracht. De afgelopen
anderhalf jaar heeft veel van ze
gevergd. Ze hebben al hun energie
in het integratieproces gestopt en
zijn nu op een punt gekomen dat ze
het niet langer kunnen opbrengen.
We respecteren die keuze. Voor hen
was het een moeilijke beslissing die
ze puur om persoonlijke redenen
hebben gemaakt.”




IN DEZE NIEUWE RUBRIEK LATEN WE TELKENS EEN COLLEGA AAN HET
WOORD OVER ZIJN OF HAAR WERK. VOOR DE EERSTE KEER GEVEN WE HET
WOORD AAN RON KOOY, GIET- EN TUNNELBOUWER IN HART EN NIEREN.

Ron Kooy:

»Bij Wilma kan ik het werk doen dat ik leuk vind”

Ron Kooy, werkzaam bij kantoor Woningbouw Amsterdam, is een geboren giet- en
tunnelbouwer. Na jaren voor andere bedrijven gewerkt te hebben, kwam hij vijf jaar
geleden samen met een volledige ploeg naar Wilma. “In de gietbouw moet je een

VERHUISD |

Kantoor Woningbouw
Amsterdam

Vanaf 25 oktober is Kantoor
Woningbouw Amsterdam geves-
tigd aan het Buikslotermeerplein

244, 1025 GB in Amsterdam-
Noord. Postadres, telefoon- en
faxnummers blijven ongewijzigd:

Postbus 37200,

1030 AE Amsterdam. Telefoon:
020-494 99 00,

telefax: 020-494 99 99.

Met deze verhuizing
komen Wilma Bouw,
NBM-Woningbouw West
en Amstelland Vastgoed
Amsterdam onder één dak.

De activiteiten van
NBM-Woningbouw West zijn met
ingang van genoemde datum
behalve in Amsterdam bij de
Wilma-kantoren in Den Haag,
Rotterdam en Utrecht onderge-
bracht.

Alleen de administratieve afde-
ling, het projectteam Schiphol
(na-isolatie van woningen rond
de luchthaven) en de afdeling
nazorg blijven vooralsnog in
Woerden gehuisvest totdat hier-
voor nieuwe huisvesting is
gevonden.

Kantoor Woningbouw Utrecht
Kantoor Woningoouw Utrecht
verhuist naar een pand naast het
kantoor van Wilma Vastgoed in
Nieuwegein.

Omdat kantoor Utrecht gebruik
gaat maken van dezelfde receplie
als Wilma Vastgoed, wordt het
bezoekadres:

Weverstede 53,
3431 JS in Nieuwegein.

Het postadres wordt:
Wilma B.V.

Postbus 25

3430 AA Nieuwegein
Telefoon: 030 - 60095 30
Telefax: 030 - 6009599

“Ik ben eigenlijk door puur toeval bij Wilma
terechtgekomen”, begint Ron enthousiast
het gesprek. “Ik hoorde van een kennis dat
Wilma iemand zocht voor de tunnelploeg.
Meteen was m’'n aandacht getrokken, want
het bedrijf waar ik werkte was gespeciali-
seerd in gietbouw en deed niets aan
tunnelen. En ik vond het nou net zo leuk
om met beide onderdelen bezig te zijn.
Wilma kon me dat bieden, dus die overstap
was zo gemaakt. Het mooie was, dat ze
vervolgens niet alleen mij, maar meteen de
hele ploeg waarin ik werkte aannamen.

We waren tenslotte een team. Een team
dat pas begin dit jaar in tweeén is gesplitst,
omdat er wat nieuwe jongens zijn bijge-
komen.”

Compliment

.De ploeg van Ron bestaat uit vijf mensen.,

Ron is als voorman verantwoordelijk voor
de prestaties van de groep. “lk vind dat we
het hartstikke goed doen. Ook met die
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beetje familie zijn van elkaar, anders werkt het niet”, stelt Ron. Niet zo vreemd dat

nieuwe jongens verloopt het prima. En dat
is knap, want sommigen komen helemaal
niet uit de bouw en hebben dus een nieuw
vak moeten leren. Zij verdienen dan ook
een groot compliment.”

Samen klus klaren
Het werken bij Wilma bevalt Ron uitste-
kend. “Sowieso vaktechnisch kom ik bij
Wilma prima tot m’n recht. Ik kan het werk
doen dat ik leuk vind. En ik geniet als alle
kieren van de wanden dichtzitten en deze
er mooi en strak uitzien. Een ander punt is
dat het Wilma-kader zich heel gemakkelijk
en persoonlijk opstelt. Je krijgt het gevoel
dat je erbij hoort en een klus met z'n allen
klaart. Ook hier bij het project Sarabande
zZijn we een goed team, alhoewel de com-
municatie tussen werkvoorbereiding en ons
wat beter zou kunnen. Maar ik begrijp dat
ook zij voordurend onder druk staan”.

"Verder krijg ik bij Wilma de gelegenheid
om mezelf te ontwikkelen.

Zo volg ik momenteel in de avonduren de
KOB-opleiding (Kader Opleiding

Bouwpbedrijf) zodat ik, wie weet, nog eens,

uitvoerder kan worden. Een bewuste keuze
want ik heb nog voldoende ambities om
door te groeien”.

hij nu met diezelfde jongens meewerkt aan de realisatie van de woongebouwen
Mazurka en Forlana in het Zaandamse woonplan Sarabande.

Gevarieerd 'bouwtje’

Volgens Ron is Sarabande, op z'n
Amsterdams uitgesproken, ‘een gevarieerd
bouwtje’. “Meestal ben je als woning-
bouwer bezig met laagbouw. Dat wordt op
den duur eentonig. Het gebouw waar we
nu aan werken telt negen verdiepingen en
staat bovendien voor een deel in het water.
In feite is iedere wand weer anders. Omdat
dat niet zo vaak voorkomt, is dit een heel
leuk project om te maken.”

Keerzijde

“Plezier hebben in het werk is het belang-
rijkste, anders trek je het niet. Maar er is
ook een keerzijde”, relativeert Ron. “lk
denk dat we op zich helemaal niet slecht
verdienen. Maar ik realiseer me tegelijker-
tiid dat geld niet alles is”.

"Ons werk is lichamelijk behoorlijk zwaar.
Je moet heel goed oppassen dat je niet
teveel hooi op je vork neemt, want je zit

zo met rugklachten thuis. Ook moeten we
werken onder een behoorlijke tijdsdruk.
Want we weten dat als de tunnel niet staat,
de andete collega’s niet verder kunnen.

En dat willen we niet op ons geweten
hebben.”

Wilma wint twee Eimert Sinooprijzen

Dat Wilma-medewerkers bijzon-
der vindingrijk zijn, is maar weer
eens gebleken bij de toekenning
van de jaarlijkse Eimert
Sinooprijs. In twee categorieén
viel Wilma in de prijzen. Hennie
van den Heurik van de
Materieeldienst en Gerrit
Osnabrugge van Kantoor
Woningbouw Utrecht waren de
gelukkigen.

De Eimert Sinoopprijs is een sinds
1987 bestaande beloning voor per-
sonen of organisaties die een mar-
kante bijdrage leveren aan de verbe-
tering van de arbeidsomstandighe-
den in de bouwnijverheid. De prijzen
variéren van f 500,- tot f 10.000,-.
Valt een inzending niet direct onder
die categorie, maar getuigt deze wel
van de nodige inzet en creativiteit,
dan kan de jury de Eimert Sinoo

Stimuleringsprijs voor werknemers
toekennen. Hier is een bedrag van
f 1.000,- aan verbonden.

Constructiestempel
Hennie van den Heurik ontving een
prijs ter waarde van f 500,- voor de
ontwikkeling van een constructie-
stempel waardoor werknemers die
de stempels plaatsen op schouder-
hoogte kunnen werken in plaats van

Projectsecretariaa

Wl SR

—

t voor Den Haag

In Den Haag was er op 15 septem-
ber aanleiding voor een feestje. Die
dag werd het projectsecretariaat
officieel in gebruik genomen.

De gezichten achter het project-
secretariaat zijn Amber Merkelbagh,
Annemieke Piek en Diana den Boer
(vinr). Amber en Annemieke werkten
al voor kantoor Woningbouw Den
Haag. Diana is overgestapt van
NBM-Amstelland Woningbouw uit
Woerden. Het projectsecretariaat is
opgezet om projecten van het begin
tot het einde te ondersteunen. Dat
betekent dat dit secretariaat onder
andere de inkoop, de corresponden-
tie en het archief voor ieder project
verzorgt.
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boven hun hoofd. Hierdoor kunnen
Zij in een prettigere en gezondere
houding werken. Minder nek-, rug-
en schouderklachten zijn het gevolg.
Bovendien wordt het werk aanmer-
kelijk veiliger omdat de stempel
minder snel uit de handen schiet en
omvalt.

Mechanische ‘klapkap’
Gerrit Osnabrugge kreeg de Eimert
Sinoo Stimuleringsprijs voor zijn
idee om het aanbrengen van de
‘klapkap’ bij woningbouw volledig
mechanisch te laten verlopen. Bij de
seriematige bouw van woningen
wordt bij het aanbrengen van het
dak vaak gebruik gemaakt van zo’n
kap. Gerrit Osnabrugge bedacht een
speciale hulpconstructie om het uit
elkaar duwen van de klapkap fysiek
minder zwaar te maken. Voigens die
constructie wordt de klapkap in
gevouwen toestand boven de
woning gehesen.

Boven de woning aangekomen,
wordt een koppellat losgemaakt.
Door aan de remkabel te trekken,
vouwt de klapkap zichzelf uit.
Omdat de kap is voorzien van veilig-
heidskabels is ‘doorklappen’ niet
mogelijk. Bovendien kan de klapkap
worden verankerd.



Frans Prinsen, Betonfabriek, f 10.000,- rijker door uniek idee

”Ik kreeg het Dagobert Duck-gevoel”

Frans Prinsen illustreert zowel de oude (links) als de nieuwe manier om beton glad te strijken.

Vaak is het opdoen van een goed idee het gevolg van ingewikkelde studies en testen.

Maar even zo vaak is het kwestie van puur geluk of toeval. Dat laatste overkwam

Frans Prinsen, betonafwerker bij de Betonfabriek in Weert. Met zijn idee om beton in

een mal voortaan niet meer handmatig, maar met een draaischijf vlak te schuren, ver-

diende hij f 10.000,-. Zijnde 10% van de totale besparing van minimaal een ton. “Toen ik

het ontdekte, kreeg ik acuut dollartekens in m’n ogen”, aldus een dolenthousiaste Frans.

Het maken van de prefab betonnen
elementen in de Betonfabriek is nog
altijd een arbeidsintensief proces.
Afhankelijk van de grootte en de
dikte van de vereiste plaat worden
mallen gemaakt, die vervolgens met
beton worden volgestort. Om ervoor
te zorgen dat de platen mooi glad
zijn, werden ze tot voor kort met een
speciale houten plank opgeschuurd.
Lastig, want soms waren de mallen
zo groot dat medewerkers nooit

het midden van de mal konden
bereiken. Maar omdat de mede-
werkers dat wel probeerden, hadden
zij vaak last van hun rug en
schouders. “En het leggen van een
plankje in het midden van de mal,
zodat je daar op kon staan, bood
00K weinig soelaas”, vertelt Frans
Prinsen, betonafwerker van beroep
en al 19 jaar bij de Betonfabriek
werkzaam.

Puur toeval
Frans doet opgetogen zijn verhaal:
“M’n vinding is puur toeval. [k hoor-
de een hele poos geleden van m’n
zwager dat er apparaten waren om
beton glad te schuren. Ik heb er
echter nooit bij stilgestaan dat het
ook bij ons op de fabriek zou kun-
nen werken, laat staan het als idee
in te dienen. Totdat ik steeds meer
last kreeg van m’n schouder. Ik heb
toen de ideeénbusprocedure er
eens op nageslagen hoe ik dit
moest aanpakken. Vervolgens heb
ik een speciaal formulier ingevuld
en het voorgelegd aan de
Ideeénbuscommissie in Weert en de
heer Cruyssen, onze directeur. Hij
was erg over m'n idee te spreken.
Hij heeft er meteen voor gezorgd
dat we zo’n apparaat met draai-
schijf kregen om het uit te testen.
En verdomd, het werkte perfect.
Aanvankelijk was ik bang dat de
draaischijf in het beton zou weg-

zakken, maar dat viel reuze mee.

Je kunt het apparaat met één hand
bedienen. En omdat er een hele
lange arm aan de draaischijf zit, kun
je met gemak het midden van de
mal bereiken. Het is dus niet meer
nodig om op een plankje in het mid-
den van de mal te gaan zitten om er
bij te kunnen.”

Eerste medewerker
Na de geslaagde test werd een
berekening gemaakt wat het de
Betonfabriek aan besparingen zou
kunnen opleveren. Dit bleek op jaar-
basis meer dan f 100.000,- te zijn.
De berekening komt voort uit een
efficiéntere werkwijze, een hogere
betonkwaliteit en een niet exact vast
te stellen afname van het ziektever-
zuim (minder rug- en schouder-
klachten). “En omdat in de ideeén-
busprocedure van Wilma staat dat je
in zo’n geval 10% van de besparing
krijgt, kreeg ik acuut dollartekens

in m’n ogen”, aldus een steeds
enthousiastere Frans. “Ik heb
gehoord dat ik daarmee de eerste
Wilma-medewerker ben, die zo’n
hoog bedrag uitgekeerd heeft gekre-
gen. Daar ben ik best wel

trots op.”

Kritiek
Ook Arnold Cruyssen is blij met de
vondst van Frans: “Een uitstekend
idee waarvan ik vond dat we er iets
mee moesten. Ik heb hem dan ook
vanaf het begin gesteund. Helaas is
de vinding van Frans een incident.
Er komen veel te weinig ideeén
binnen. Naar mijn mening moeten
we als Wilma-organisatie meer doen
om onze medewerkers daartoe aan
te zetten. De reden van de lage
score is volgens mij dat de huidige
regeling te weinig onder de mede-
werkers bekend is en dat de behan-
deling van de ideeén te lang duurt.
De procedure is te omslachtig.
Bovendien worden de kleine vindin-
gen die nauwelijks iets opleveren,
maar wel getuigen van betrokken-
heid bij het werk, niet beloond.
Dit zou kunnen veranderen door de
huidige Wilma-regeling te combi-
neren met de oude regeling van de
Betonfabriek. Weliswaar kende deze
oude regeling maar een maximum
beloning van f 1.500,-, maar er
bestond ook de mogelijkheid om
een aanmoedigingspremie uit te
keren. Als de medewerker er blijk
van gaf dat hij bewust geprobeerd

’Dikke 8’
voor
Maastricht

Adjunct-directeur Hub Smeets
van kantoor Utiliteitsbouw
Maastricht kan tevreden zijn. Kort
voor de bouwvak kreeg hij name-
lijk te horen dat ‘zijn’ kantoor de
VCA*-audit (VCA=Veiligheids
Checklist Aannemers) op 6 en 7
juli met goed gevolg heeft door-
staan.

Dat betekent dat het kantoor nu
niet alleen 1SO, maar ook VCA**
gecertificeerd is. Van de 205 te
behalen punten, scoorde Wilma er
maar liefst 175. En dat terwijl er
maar 110 punten nodig zijn om
het VCA*™*-certificaat in de wacht
te slepen. Volgens de auditor die
de toets afnam, staat dit gelijk
met een ‘dikke 8’. Voor Hub
Smeets reden om een flinke taart
voor zijn medewerkers te bestel-
len. Dit wil overigens niet zeggen
dat kantoor Maastricht nu achter-
over gaat leunen. Een ongeluk zit
tenslotte in een klein hoekje.

had om zijn werk te verbeteren,
kreeg hij een aanmoedigingspremie.
Soms was dat maar f 25,-, maar
het werkte! Voorheen kreeg ik wel
meer dan 20 ideeén per jaar binnen,
nu hooguit twee. Voor mij een teken
dat we het ideeénbusbeleid eens
goed onder de loep moeten
leggen.”

Heb je een idee, wat dan?

1. Je haalt een idee&nformulier bij het secretariaat en beschrijit daarop je idee;

2. Je geeft het formulier aan je direct leidinggevende en stuurt een kopie daar-
van naar de |deeénbuscommissie, Postbus 166, 6000 AD in Weert;

3. Je direct leidinggevende beoordeelt het idee. Als hij vindt dat het idee voor
beloning in aanmerking komt, stuurt hij het formulier voorzien van zijn advies
door naar de directie. Bij een negatief advies krijg je het formulier terug;

4. De directie beslist of je wel of geen beloning krijgt en geeft dit aan op het
formulier. De directie stuurt een kopie hiervan naar jou en de voorzitter van

de Ideeénbuscommissie;

5. Ook de bedriffsadminstratie ontvangt bij een positief oordeel een kopie van
het formulier met daarbij de opdracht om de beloning uit te betalen.

Afhankelijk van de aard en de positieve gevolgen van je idee (besparingen,
verbetering arbeidsomstandigheden, hogere kwaliteit) kan de beloning

oplopen tot f 10.000,- netto.

Eruit, want we gaan volleyballen!!!

Half 6 in de morgen, bij velen gaat
de wekker. Eruit want we gaan vol-
leyballen!!! Bovendien moeten we al
om half 7 op het hoofdkantoor zijn
voor het vertrek naar Vianen. Met
duffe gezichten en snakkend naar
een kop koffie komen we rond kwart
over 8 op de plaats van bestemming
aan. Gelukkig wordt er goed voor
ons gezorgd want de koffie en cake
staan voor ons klaar! Na een dik half
uur gezeten te hebben, kleden we
ons om want zo meteen begint de
gezamenlijke warming-up.

Om half 11 komen onze twee teams:
‘de Knotskneeje’ en ‘de Schravel-
koonte’ voor het eerst in actie. Het
begint goed, allebei gewonnen! De
eerste puntjes zijn binnen. Ook voor

de kinderen onder ons is er van alles
geregeld, ze kunnen bowlen, zwem-
men, knutselen, er komt een clown,
enz. enz... Voor hun is het dan ook
een geslaagde dag!!l Helaas missen
we het ‘directieteam’ een beetje, in
de zin van hun aanwezigheid.
Omdat onze Duitse volleyballiefheb-
bers volgend jaar niet meer mee
doen, kunnen zij misschien hun
plaats innemen?!!!

Tussen de middag krijgen we alle-
maal de gelegenheid om een brood-
je te eten, zodat we er de rest van
de dag weer flink tegenaan kunnen.
Dat hebben we ook zeker laten zien,
alhoewel ‘de Knotskneeje’ op de 6€
plaats eindigden. Maar ‘de Schravel-
koonte’ stonden, boven verwach-

ting, aan het eind van de dag in de
FINALE!!! Helaas hebben ze deze
wedstrijd net verloren. Maar toch
een zéééér goede prestatiell! Een 2¢
plaats is toch netjes, maar volgend
jaar gaan wij voor de eerste!

Snel even douchen en naar de prijs-
uitreiking, daarna lekker een hapje
eten en terug naar ons Limburgse
stadje! Het was zonder meer een
gezellige dag voor jong en oud(?)!!!

Wilma hartelijk bedankt voor deze
hele fijne dag!!

Namens de “Knotskneeje” en de
‘Schravelkoonte”!

(ingezonden door P. Hoeben,
Betonfabriek)
zle voor uitslagen pag. 7
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'De Schravelkoonte’ van de Betonfabriek verloren in de finale met slechts één punt

verschil van de Blauwe Duivels uit Zwolle.
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12,5-jarig dienstjubileum
01.08.1999

N. Wagemaker, timmerman

w-bouw Amsterdam
01.08.1999

P. Wagemaker, timmerman

w-bouw Amsterdam
26.08.1999

M. van Hoef, med. kantine

Centrale Afdelingen
01.09.1999

K. Postma, bedrijfsleider

w-bouw Groningen
23.09.1999

R. Dijkstra, timmerman

w-bouw Amsterdam
23.09.1999

L. Bellis, timmerman

w-bouw Amsterdam
23.09.1999

G. Kugel, uitvoerder

w-bouw Amsterdam
01.10.1999

G. van Meurs, directeur

w-bouw Den Haag
02.10.1999

P, Ruitenburg, uitvoerder

w-bouw Amsterdam

25-jarig dienstjubileum
17.08.1999

J. Heusschen, timmerman

u-bouw Maastricht
19.08.1999

L. de Hoen, hoofd inkoop

u-bouw Maastricht
21.08.1999

A. Caris, med.logistiek

Materieeldienst
22.08.1999

L. Vermeulen, betonwerker

Betonfabriek
26.08.1999

M. v.d. Zwan, timmerman

w-bouw Amsterdam
16.09.1999

H. Kessels, stelleur

Betonfabriek
16.09.1999

P, Kroos, hoofd calculatie

w-bouw Weert
01.10.1999

C. Flick, hfd. Interne dienst

w-bouw Den Haag
02.10.1999

A. Kiihne, modelm.mallenb.

Betonfabriek
29.10.1999

M. van Wijhe, timmerman

u-bouw Maastricht

| ___PROMOTIE |

01.09.1999
J. van Heemst,
van secretaresse naar directie-
secretaresse
Vastgoed

Wikimare

Strategie of toeval?

Wilma ’terug’ in Friesland

Met de projecten Havank, Bastioneiland en het Bouw Management Simulatie Centrum

(BMSC) in Leeuwarden en Parkwijck de Singels in Drachten timmert Wilma in de

provincie Friesland weer behoorlijk aan de weg. De vraag is: is het strategie of toeval?

Parkwijck de Singels, Drachten

Parkwijck de Singels wordt een uniek woongebied.
Temidden van een ‘heuvelachtig’ stadspark met vijvers
en groen worden 12 woontorens en 15 vrijstaande
woningen gebouwd. De woningen zijn zo ontworpen
dat zij naadloos aansluiten bij de natuurlijke omgeving.
In samenwerking met woningbouwvereniging
Smallingerland realiseert kantoor Woningbouw
Groningen vier woontorens met 40 appartementen en
vier penthouses in het park. Ze zijn inmiddels allemaal
verkocht. De bouw start op korte termijn.

Sinds jaar en dag wordt de Friese
woningmarkt gekenmerkt door
relatief kleine projecten en laten veel
particulieren een eigen woning
bouwen op vrije kavels. Het ‘wilde
wonen’ floreert er dan ook volop.
Voor een ontwikkelaar en bouwer
als Wilma een lastige markt. Naast
een groot project in Makkum met
180 dure recreatiewoningen reali-
seerde Wilma daarom de afgelopen
tien jaar slechts woningen in
Drachten en Sneek. De twee andere
grote Friese gemeenten Leeuwarden
en Heerenveen waren ‘uit beeld’.
Dat lijkt nu te veranderen.

Aandacht en toeval
“Als ik eerlijk ben, is dat zowel een
gevolg van een strategische keuze
als van puur toeval”, zegt Frank van
Genne, adjunct-directeur van kan-
toor Woningbouw in Zwolle en vanaf
januari verantwoordelijk voor de ont-
wikkeling van woningen in de regio
Noord-Oost. “Onze aandacht voor
Friesland is de afgelopen jaren
bewust toegenomen en dat werpt
z’'n vruchten af. Maar er zijn ook
twee andere oorzaken voor de groei.
Zo kiezen opdrachtgevers ons
steeds vaker in bouwteams en leidt
de integratie met NBM-Amstelland
tot nieuwe mogelijkheden in Sneek
en Heerenveen.”

Vaste voet
Wilma begint in Friesland dus weer
vaste voet aan de grond te krijgen.
Al gaat dat volgens Anton Ellen, pro-
jectcodrdinator van onder meer
Parkwijck de Singels in Drachten,
stapje voor stapje: “We zijn eigenlijk
nooit écht weggeweest uit Friesland,
we hebben er altijd wel wat werken
gehad. Het was alleen beduidend
minder dan we in het verleden
gewend waren. Niettemin heeft het
een behoorlijke tijd geduurd voordat
Friese opdrachtgevers ons weer
hebben gevonden. Niet omdat we in
het verleden slecht presteerden,
maar omdat de contacten waren
verwaterd. Daar hebben we dan ook
veel aandacht aan moeten beste-
den. Uiteindelijk zijn Bastioneiland
en het BMSC hieruit voortgekomen.
Behalve investeren in ons relatienet-
werk zijn we actief acquisitie gaan
plegen. Dat laatste is de reden dat
we Parkwijck en Himsterhout in
Drachten en Havank in Leeuwarden

binnen hebben kunnen halen.”

Heerenveen
In Drachten heeft Wilma de contac-
ten op het gewenste niveau weten

te brengen. In Leeuwarden moeten
de huidige projecten een aanzet
geven tot een intensieve relatie met
de gemeente. Met Sneek en
Heerenveen is men momenteel druk

Havankpark Leeuwarden

Havankpark is een project met 50 tweekappers
aan de groene noordkant van Leeuwarden, dat in
nauwe samenwerking met Bouwfonds Woning-
bouw uit Zwolle wordt gerealiseerd. Het gaat om
twee verschillende types van respectievelijk 19 en
31 woningen. Kenmerkend voor de 19 woningen

is de ronde kap met schubvormige gevelbekleding.
In de 31 tweekappers (zie artist impregsion) is

veel hout verwerkt zodat zij een goede overgang
vormen tussen de bosrand en de rest van het park.
De ontwerpen zijn van de hand van Sytsma &
Feekes Architecten uit Leeuwarden. De bouw
startte begin oktober. Oplevering: najaar 2000.

Bastioneiland, Leeuwarden
Het plan voor Bastioneiland is het gevolg van een
winnend prijsvraagontwerp van architecte Liesbeth
van der Pol. Zij was ontevreden over de door ont-
wikkelaar Grontmij Vastgoed ingeschakelde aanne-
mer en stelde haar opdrachtgever voor om Wilma
Bouw in het bouwteam op te nemen. Na een inten-
sief ontwikkelingstraject is nu een zeer bijzonder
project in aanbouw. Het gaat in totaal om twintig
woningen van ongeveer 4,5 ton op een eiland in
een natuurgebied aan de rand van Leeuwarden.

Oplevering: medio 2000.

Bouw Management Simulatie Centrum,

De realisatie van het Bouw Management Simulatie
Centrum (BMSC) komt voort uit een gezamenlijk initia-

tief van studenten van de Hogeschoo! Leeuwarden en
een commissie waar Harm de Vries, directeur van kan-
toor Woningbouw Groningen, deel van uitmaakt. Het

Leeuwarden

bezig. Anton Ellen: “Heerenveen is
een stad die zich enorm ontwikkeit.
Er is een goede infrastructuur, het is
via de afsluitdijk en de A6 goed
bereikbaar vanuit de Randstad, er
wordt veel in de stad geinvesteerd
en er wordt de komende jaren veel
gebouwd. Het is duidelijk dat we
hier graag bij betrokken willen zijn.
We proberen daarom de contacten
met de gemeente, de woningbouw-
corporaties en potentiéle opdracht-
gevers te intensiveren. Prettige bij-
komstigheid is dat we als gevolg
van de integratie met NBM-
Amstelland de ontwikkeling van de
stationsomgeving in Heerenveen
gaan oppakken. Groot voordeel
daarvan is dat we snel onze contac-
ten in Heerenveen kunnen uitbreiden
en de stad versneld leren kennen.
Dat geldt in feite ook voor Sneek.
Want via dezelfde weg hebben we
de ontwikkeling van 50 woningen

in het project Duinterpen aan onze
orderportefeuille kunnen toevoe-
gen.”

wordt een gebouw waar studenten op virtuele wijze het
bouwproces en de problemen die daarbij komen Kijken,
kunnen volgen. Zo zijn zij straks beter in staat om met
praktijksituaties om te gaan. In het gebouw komen
onder meer een studiezaal, twee bespreekruimtes,
enkele bouwketen en een gesimuleerde bouwplaats.
Start bouw: 1 december 1999. Oplevering 1 april 2000.

Kerstdonatie naar Ronald McDonald Huis

Mede dankzij de kerstdonatie van Wilma Bouw en Wilma Vastgoed kan
het Ronald McDonald Kinderfonds de uitbreiding realiseren van het
Ronald McDonald Huis in Leiden. Na de ingrijpende verbouwing zal een
van de kamers de naam ‘Wilma’ gaan dragen. Medio februari volgend
jaar worden de nieuwe kamers in gebruik genomen.

Ook de kerstkaart van Wilma Bouw en Wilma Vastgoed wordt afgestemd
op het donatieproject. Femma Sijtsma, een vijftienjarige kunstenares,
schildert reeds enkele jaren voor het Ronald McDonald Kinderfonds.
Femma heeft Wilma een van haar werken aangeboden voor het ontwerp

van de kerstkaart.
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Nieuwe regels moeten
gebruik PBM’s verhogen

De veiligheid van de medewerkers op de werkplek is voor de directie van

Wilma een groot goed. Bouwplaatsmedewerkers krijgen daarom de

benodigde Persoonlijke Beschermings Middelen (PBM’s) en worden

regelmatig over het onderwerp voorgelicht. Toch blijkt uit cijfers dat het

aantal ongelukken op de bouwplaats vorig jaar weer is gestegen. Voor

de directie aanleiding om vooruitlopend op de nieuwe Arbowet, een

eigen regeling in te voeren die het gebruik van PBM’s moet bevorderen.

Eerst wat cijfers. In 1997 vonden er
op de Wilma-bouwplaatsen 69
ongevallen plaats. Een jaar later ging
het in 77 gevallen mis. Een stijging
van maar liefst 11,5%. Voor de
directie, OR en VGWM-commissie
voldoende aanleiding om de koppen
bij elkaar te steken en met oplossin-
gen te komen. Uiteindelijk heeft dit
geleid tot een nieuwe regeling, die
bestaat uit een procedure van vier
stappen (zie kader). Kern van de
regeling is dat leidinggevenden hun
medewerkers meer dan voorheen
kunnen aanspreken op hun gedrag
en daar ook een sanctie aan kunnen
verbinden. In extreme gevallen kan

dit zelfs leiden tot ontslag.

Campagne

Begin oktober ontvingen alle bouw-
plaatsmedewerkers, uitvoerders,
projectcodrdinatoren, bedrijfsleiders
en medewerkers van het bedrijfs-
bureau een brief waarin de nieuwe
regeling werd toegelicht. Ook
werden posters en folders op de
bouwplaatsen verspreid.

Vragen?
Voor eventuele vragen over de nieu-
we regeling kunt u contact opnemen
met Arbo-codrdinator, Hein Ansems.
Telefoon: 0495-579 400.

Persoonlijke beschermingsmiddelen
vergeten? Dan zijn dit de nieuwe regels:

De eerste keer. Een vergissing.
Je leidinggevende wijst je op
__het niet dragen van je PBM’s en

maakt hiervan een notitie.

De tweede keer. Je bent hard-
leers. Je leidinggevende geeft je
een officiéle waarschuwing.

Hij maakt hiervan een notitie

en stuurt deze door naar zijn
leidinggevende, de onder-
nemingsraad en (rayon)directie.

De derde keer. Je zit goed fout.
Met je leidinggevenden en een
lid van de ondernemingsraad
volgt een disciplinair gesprek.
Zij maken hiervan een verslag
dat zij voorleggen aan de
(rayon)directie, ondernemings-
raad en het hoofd van de

afdeling P&O. Het verslag wordt
opgeslagen in je persoonlijk
archief. -

De vierde keer. Wie niet horen
wil, moet maar voelen. Je wordt
onmiddellijk van het bouw-
terrein verwijderd. Bovendien
loop je het risico te worden
ontslagen.

Laat je het zover komen?
Nee, natuurlijk niet.

Denk daarom aan je eigen
veiligheid en gebruik de
persoonlijke beschermings-
middelen zoals: helm, hand-
schoenen, oordoppen,
veiligheidsschoenen, veilig-
heidsbril, stofkapjes, spuit-
maskers, enz...

Guus van Meurs beloond
met sloffen en aerobicles

Al I

Kantoor Woningbouw Den Haag
heeft het 12,5-jarig jubileum van
directeur Guus van Meurs op 1
oktober niet ongemerkt voorbij
laten gaan. Om zijn streven ‘een
paar kilootjes eraf’ kracht bij te
zetten, kreeg hij van zijn mede-
werkers een trainingspak en een
paar opvallende sloffen cadeau.
Een heuse aerobiclerares zette
Guus vervolgens aan het werk in
zijn geheel tot fitnessruimte ver-
bouwde kamer. Met resultaat,
want sindsdien ‘bruist’ hij weer
van de energie.

Een blij verraste Guus van Meurs
op wondersloffen.

y .

Wilma

Nieuw
gereedschap?

Veiligheid. Een gewaarschuwd mens teélt...

Gebruik uw persoonlijke beschermingsmiddelen.

112

'Wilma goes Hollywood’

Ankie Hompus (links) en Petra Mestrom, twee fotomodellen in spé.

In het midden-Limburgse Kasteel Limbricht vond op zaterdag
4 september jl. het jaarlijkse Wilma-feest voor de centrale

afdelingen plaats. Deze keer stond het feest in het teken van
het thema Hollywood.

Na een heerlijke hollywoodpunch
begon de avond met het galafestijn
van het jaar: ‘De Oscar-uitreiking’.
Hierbij werden de volgende collega’s
in de schijnwerpers gezet: Jan-
Willem Schroeten, Jan Bloemers,
Leny Thielens en Jo Bosch respec-
tievelijk in de categorieén ‘Prettig
gestoord’ (Carnavalsvereniging
Wilma), ‘De Volhouder’ (45 jaar in
dienst), ‘Orde en Netheid’ (interieur-
verzorgster) en ‘De vrolijke noot’
(Wilma Mannenkoor).

Aanwezige ‘glamourgirls’ en een
niet-helemaal-okselfrisse producer

liepen in het kasteel rond om de
aanwezigen tegen bepaalde voor-
waarden wat rolletjes aan te bieden.
Ook kon je ontdekt worden als foto-
model door je op de gevoelige plaat
te laten vastleggen. Hield je meer
van schitteren op de dansvloer dan
kon dat op de noten van een swin-
gende D.J. En diegenen die honge-
rig werden van al het lobbyen, kon-
den zich storten op een uitgebreid
buffet. Met als klap op de vuurpijl
een grandioos dessert aan het eind
van de avond. Om 1.30 uur viel het
doek en keerde iedereen weer terug
naar de werkelijkheid!
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16.08.1999

M. Jeurninck, bankw.lasser

Materieeldienst
16.08.1999

0. de Wal, kopersbegeleider

w-bouw Rotterdam
16.08.51999

F. Toutouh, adm.medewerkster

w-bouw Utrecht
16.08.1999

R. van Doorn, medew. financiéle adm.

Vastgoed
16.08.1999

J. Scheffer, adm. medew. bedrijfsadm.

Vastgoed
16.08.1999

Y. Verhees, org.assistent

w-bouw Weert
01.09.1999 !

E. Linsen, dirsecretaresse

w-bouw Weert
01.09.1999

R. Kuipers, org.medewerker

w-bouw Utrecht
01.09.1999

A. Cicek, med.advies

Materieeldienst
01.09.1999

F. Hoovenstat, med.advies

Materieeldienst
01.09.1999

H. Buys, PR-functionaris

Centrale Afdelingen
01.09.1999

P, Bos, org.assistent

u-bouw Niguwegein
01.09.1999

S. Kuyer, kopersadv.

w-bouw Amsterdam
01.09.1999

C. Maes, planbegeleider

w-bouw Amsterdam
15.09.1999

J. Geerman, adm.medewerker

Centrale Afdelingen
15.09.1999

R. Noya, adm.medewerker

Centrale Afdelingen
27.09.1999

J. Lomme, aank.werkvoorbereider

Betonfabriek
29.09.1999

F. van Zitteren, stafmed. Bedrijfsbur.

w-bouw Rotterdam
01.10.1999

J. Selten, hoofd inkoop

w-bouw Rotterdam
01.10.1999

P. Bemer, werkvoorbereider

w-bouw Utrecht
01.10.1999

M. Verspeek, med.int.dienst

Centrale Afdelingen
01.10.1999

R. 't Hart, org.medewerker

w-bouw Den Haag
01.10.1999

J. Schouten, hoofduitvoerder

w-bouw Den Haag
04.10.1999

G. Wibbens, werkbegeleider

w-bouw Groningen
15.10.1999

H. Kraus, medewerker werkplaats

Materigeldienst
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20.08.1999
Dante, zoon van fam. Tramontin
Centrale Afdelingen

22.08.1999
Daniélle, dochter van fam. Hoogland
w-bouw Utrecht

05.09.1999
Yentl, zoon van fam. Caron
w-bouw Weert

13.09.1999
Quinty, dochter van de heer Ataliede
en mevrouw Vollebregt
Materieeldienst

22.09.1999
Mitchell, zoon van fam. Van de Heuvel
w-bouw Utrecht

29.09.1999
Kevin, zoon van fam. Velema
w-bouw Groningen

06.10.1999
Tycho, zoon van fam. Postma
w-bouw Groningen

07.10.1999
Maite, dochter van fam. Zeldenrust
w-bouw Groningen

HUWELIJK |

09.09.1999
Patrick en Jolanda van der Viiet
w-bouw Rotterdam

16.09.1999
Rik Veenstra en Jolanda Lamberink
w-bouw Amsterdam

24.09.1999
Simme Schievink en Afke Tjoelker
w-bouw Groningen

14.10.1999
Perry Pos en Saskia Bartels
w-bouw Utrecht

15.10.1999
Nico van Wijhe en Alien van Boven
w-bouw Utrecht

22.10.1999
Theodoor Mol en Geziena Heijink
w-bouw Utrecht

HUWELIK |

25-jarig huwelijk
20.08.1999
Dhr. en mevr. Bisschops
Vastgoed
28.08.1999
Dhr. en mevr. Klaessens
Centrale Afdelingen
11.10.1999
Dhr. en mevr. Van Urk
w-bouw Groningen

Jan Huigen

Vacature

Medewerkers Personeels- en
Salarisadministratie

Hieronder de namen en voornaam-
ste taken van de medewerkers van
de afdeling Personeel- en
Salarisadministratie (PSA).

Bianca Hubens

Lonen Bouw-Cao

Tel: 0495-579213

May Hummel
Opleidingen/jubilea/sparen
Tel: 0495-579471

José Kennis

Invoer lonen Bouw-Cao
Tel: 0495-579137

Centrale afdeling
P & O Weert

Erik Gelderloos
Hoofd P & O

Tel: 026-3537535
Mob: 06-51200022

Kathleen Banga
Afdelingssecretaresse
Tel: 026-3537512

Johnny Dings
Stafmedewerker,
personeelsmanager
centrale afdelingen,
plaatsvervangend Hoofd

Tel: 0495-579452
Mob: 06-22496751

Theo Martens

Hoofd Personeels- &
Salarisadministratie
Tel: 0495-579212

CAO-cobrdinator
Tel: 010-2882200
Mob: 06-53757880

CAO-cobrdinator

ieuws

Paul Pijnenborg
Stafmedewerker PSA/Beheer
Losa-systeem

Tel: 0495-579136

Nel Quasters

Salarissen Uta-Cao/zieken-
administratie

Tel: 0495-579224

Ans Tramontin

Invoer lonen Bouw-Cao

Tel: 0495-579137

Willy Wijen

in- en uitdiensttredingen/mutaties
Uta-Cao

Tel: 0495-579340

Nelly Luys

Nabehandeling lonen Bouw-Cao
Tel: 0495-579137

Nieuwe indeling afdeling P&O
Wilma BV/Nelissen van Egteren

Bij een nieuwe afdeling P&0 horen natuurlijk ook ‘nieuwe’ gezichten. Om ervoor te zorgen dat u weet
wie uw aanspreekpunt is, volgen hieronder de foto’s en namen van alle P&0-medewerkers.

Regio Zuid

Marion Oldenkotte
Personeelsmanager
Tel: 040-2359100

Jan-Willem Schroeten
Personeelsfunctionaris
Tel: 040-2359100
Mob: 06-51827750

Regio Zuid-Holland/
Zuid-West

Astrid Groen
Personeelsmanager
Tel: 070-3156200
Mob: 06-22791918

Jolanda Bosselaar
Personeelsfunctionaris
Tel: 010-2418888

Regio Noord-Oost

Hessel Evers
Personeelsmanager
Tel: 050-3182323
Mob: 06-20404558

Regio Utrecht/
Midden-Oost

Vacature
Personeelsmanager

Ton Loman
Personeelsfunctionaris
Tel: 038-4672323
Mob: 06-53181394

Regio Noord-Holland/
Noord-West

Gerard Maat
Personeelsmanager
Tel: 023-5664673
Mob: 06-51056877

Stefanie van de Kamp
Personeelsfunctionaris
Tel: 026-3537560

Betonfabriek/
Materieeldienst en
Amstelland Materieelservice

John de Langen
Personeelsmanager
Tel: 0495-579383
Mob: 06-53930328

Wendelien Tjin-A-Koeng
Personeelsfunctionaris
Tel: 023-5664663

Mob: 06-29274141

Yvonne Drissen personeels-

manager Wilma Vastgoed en
Amstelland Vastqoed

Vanaf 3 januari is Yvonne Drissen als
personeelsmanager werkzaam voor
Wilma Vastgoed en Amstelland
Vastgoed. Zij neemt daarmee de
taken over van Johnny Dings die tot
3 januari personeeismanager is voor
Wilma Vastgoed. Yvonne is afkom-
stig van NBM-Amstelland
Projectontwikkeling & Vastgoed.
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Anja Kostermans
Personeelsfunctionaris
Tel: 0495-579338

PC-privéproject
In navolging van het PC-privéproject
in 1997 heeft Wilma alle in vaste
dienst zijnde UTA-medewerkers van
Wilma Bouw (exclusief IV-p) en
NBM-Amstelland Woningbouw, de
OR-leden en O3-leden die onder de
Bouw-CAO vallen opnieuw de
mogelijkheid geboden een PC aan
te schaffen. Gegadigden hebben
een keuze kunnen maken uit drie
basispakketten ter waarde van
f 5.000,-. Als tegenprestatie moet
men hiervoor 10 verlofdagen inleve-
ren. Inmiddels blijkt de actie een
groot succes te zijn. Van de ruim
1.250 aangeschreven medewerkers
nemen 836 medewerkers deel. Dit
betekent dat bijna 70% een nieuwe
computer krijgt.




Per 1 oktober beschikken Wilma en
Nelissen van Egteren, conform het
‘shared services-principe’, over een
gezamenlijke afdeling P&O. “Een
afdeling die bestaat uit deskundige
adviseurs, waar ik veel van ver-
wacht”, aldus het nieuwe hoofd
P&O. “En dat is nodig, want de
komende maanden moet veel werk
worden verricht. Het belangrijkste is
natuurlijk het verioop van de integra-
tie. Ook moeten de medewerkers
zich ‘thuis’ voelen in hun al dan niet
aangepaste functie. Daarnaast gaan
we werken aan de harmonisatie van
de arbeidsvoorwaarden en het ver-
der opbouwen van de afdeling P&O.
Ook hecht ik de komende periode
veel waarde aan de positionering
van Wilma op de arbeidsmarkt.
Deze markt is momenteel zo
gespannen dat het moeilijk is om
goede vakmensen te vinden. Als
bedrijf moeten we daarom uitstralen
dat Wilma een prettige en kansrijke
organisatie is om voor te werken.
We zullen dan ook onze nek moeten
uitsteken. Tegelijkertijd gaan we
bekijken hoe we onze medewerkers
nog beter aan de organisatie kunnen
binden. Ik denk dan bijvoorbeeld
aan betere opleidingsmogelijkheden
en loopbaanplanning. Ik vind dat je
mensen perspectief moet bieden en
ervoor moet zorgen dat zij een warm
gevoel hebben bij het bedrijf. Pas
dan kun je tot een optimale samen-
werking komen. De liefde moet van
twee kanten komen.” =

Sinds 1 oktober staat een nieuwe collega aan het

roer van een vernieuwde afdeling P&O. Zijn naam is

Erik Gelderloos en tot kort geleden werkzaam in

een soortgelijke functie bij het cluster Bouw & Infra

Mobiel bestaan
“Mijn nieuwe functie is zeer mobiel.
ledere vrijdag ben ik op het kantoor
van Wilma in Weert en op woensdag
bij Nelissen van Egteren in Arnhem.
Uiteraard staat die dagen mijn deur

Erik Gelderloos: “"De liefde moet van twee kanten komen."

voor iedereen open. De andere
dagen zit ik op wisselende locaties
en zal ik veel pendelen tussen de
overige kantoren om te horen wat
daar speelt. Als plaatsvervangend
hoofd is Johnny Dings benoemad. Zij

van NBM-Amstelland. Het er primair voor zorgen
dat iedereen zo snel mogelijk op z’n stek zit en zich
daar lekker bij voelt, ziet hij als zijn belangrijkste

taak. Tijd om nader kennis te maken.

is tevens personeelsmanager voor
de centrale stafafdelingen.
Overigens is Johnny tot 3 januari
ook nog als personeelsfunctionaris
werkzaam voor Wilma Vastgoed in
Nieuwegein.”

De ™
o
| ook voor U

OR-nieuws

Verhuizingen
Met het oog op de verhuizingen
van enkele Wilma-kantoren, heeft
de OR een aantal procedure-voor-
stellen gedaan om de verhuizing
zo goed mogelijk te laten verlo-
pen. De eerste stap is dat de
directie alle verhuizingen voorlegt
aan de OR. De OR stuurt deze

adviesaanvraag vervolgens door
naar de O3 van het betreffende
rayon/regio. Deze neemt de advies-
aanvraag in behandeling en
bespreekt dit met de desbetreffende
directie. Op basis hiervan maakt de
03 een verslag waarin zij eventuele
knelpunten opneemt. Dit verslag
wordt vervolgens voorgelegd aan de

OR die dit daarna bespreekt met de
algemene directie van Wilma Bouw.
Tot slot volgt het advies.

Cultuur
Nu de integratie een feit is en mede-
werkers op andere werkplekken
terechtkomen, zal er sprake zijn van
een cultuurverandering. Om dit in
goede banen te leiden, heeft de OR
aangegeven hier nauw bij betrokken
te willen zijn. De OR pleit daarom
voor de oprichting van een werk-
groep die zich nadrukkelijk op dit
onderwerp richt. Ook stelt de OR
voor om eerst bestaande cultuurpa-
tronen in kaart te brengen, alvorens
te komen met een plan van aanpak.

Benoeming

de heer Wieringa
Na een kennismakingsgesprek
heeft de OR unaniem besloten de
benoceming van de heer B.J.
Wieringa tot lid van de groeps-
directie van Nelissen van Egteren
(naast de heer G.J. Dezentjé) te
steunen.

OR Wilma Vastgoed
De OR van Wilma Vastgoed heeft
positieve adviezen uitgebracht
over een decentrale administratie
en de juridische structuur van de
nieuw te vormen organisatie voor
projectontwikkeling.
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16.08.1999
M. Kanters, afd.secretaresse
Centrale Afdelingen
16.08.1999
H. Driessen, werkvoorbereider
Betonfabriek
01.09.1999
P, Spelbos, oproepkracht
Centrale Afdelingen
01.09.1999
F. de Jong, afd.secrelaresse
u-bouw Maastricht
01.09.1999
J. Martens, uitvoerder
w-bouw Rotterdam
20.09.1999
M. Bakker, uitvoerder
w-bouw Amsterdam
01.10.1999
E. Elkhattabi, buitendienstmonteur
Materieeldienst
01.10.1999
G. Peeters,
werkvoorber.centr.werkvoorber.
Materigeldienst
01.10.1999
T. Krouwels, projectontwikkelaar
Vastgoed
01.10.1999
M. Majolée, marktonderzoeker
Vastgoed
01.10.1999
S. Malherbe, aank.kopersadviseur
w-bouw Den Haag
01.10.1999
M. Konings, adm.medewerkster
w-bouw Weert
09.10.1999
H. Thielens, med.interne dienst
Centrale Afdelingen
18.10.1999
H. Dortmans, werkvoorbereider
w-bouw Weert

VUT/PENSIOEN

01.09.1999
W. Beaufort, sectiehfd.
Montage/demontage
Materieeldienst
01.10.1999
N, Knoop, werkvoorbereider
w-bouw Groningen

Een trotse Wilma ‘showt' haar unieke Wilmasprei.

Wilma-vlag gewild
verjaardagscadeau

Dat de Wilma-vlag goede sier maakt op bouwlocaties
is bekend, maar dat ze tegenwoordig ook dienst doet
als sprei in een tienerkamer ligt minder voor de hand.
Aanleiding voor dat bijzondere gebruik is de verjaardag
van de 13-jarige Wilma Brommer uit het nabij Zwolle
gelegen Hasselt. Dagelijks fietst Wilma naar school in

Heren

Mixed

Zwolle en iedere keer is ze weer verrukt dat een

plaatselijk makelaarskantoor de vlag met haar naam
voor haar uithangt. Toen Wilma’s vader dit verhaal
hoorde, besloot hij, met de naderende verjaardag in
zijn achterhoofd, contact op te nemen met het Wilma-
kantoor in Weert. Het resultaat is een fotootje waard.

Een trotse Wilma met op haar bed de nog altijd

prachtige Wilma-vlag.
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Uitslag Volleybaltoernooi

1) Konbitter - Weert Vastgoed
2) Nieuwegein Ponems - Nieuwegein
3) Kanjers - Den Haag

4) De lange jannen - Amsterdam

1) Blauwe Duivels - Zwolle

2) Schravelkoonte — Betonfabriek
3) Volleybarchen - Ratingen

4) t ken net — Rayon Weert



: Debora Lubberts

: 30 jaar

: Groningen

: Groningen

: afdelingssecretaresse

Naam

Leeftijd
Woonplaats
Rayon/vestiging
Functie

Hoe lang werk je bij Wilma?
Sinds maart 1991; dus nu ruim 8 jaar.

Wat is het leukste van je werk?
Ik werk voor verschillende afdelingen waardoor mijn werk heel
afwisselend is. En variatie in het werk, zodat het niet eentonig wordt,
____vind ik belangrijk.

Wat is je meest opmerkelijke karaktereigenschap?
Dat ik over het algemeen wel nadrukkelijk aanwezig ben — veel praten
en lachen.

Wat vinden je collega’s van je?
Ik denk dat ze me wel aardig en behulpzaam vinden. Zo niet, dan hoor
ik dat ongetwijfeld als ze dit hebben gelezen

Wat is je aandeel in het huishouden?
Aangezien ik alleen woon, doe ik alles in het huishouden zelf.
e s .
Wat doe je na je werk?
Mijn huishouden, sporten, winkelen, gezellig op visite gaan of gewoon
lekker op de bank hangen en dan lezen of tv kijken.

Waar heb je een grote hekel aan?
Aan afwassen, in de tuin werken en aan hele lange wandelingen.

Waar kunnen ze je ‘s nachts voor wakker maken?
Om op vakantie te gaan.
- - == - s
Hoe ga je de 21e eeuw in?
Ik hoop gezond, gelukkig met mijn vriend en vol leuke toekomst-
plannen.

e Em e — =

Met wie zou je graag willen carpoolen en met wie niet?
Een naam zou ik niet kunnen noemen, maar ik hou ’s morgens vroeg
niet van iemand die heel druk is. Gewoon rustig naar het werk rijden en
ondertussen lekker relaxed naar de radio luisteren.

Wat is het mooiste Wilma-project aller tijden?
Ik heb alleen maar Wilma-projecten in Groningen en Zwolle gezien en
over het algemeen vind ik die allemaal wel mooi, zoals de woningen in
het Hoornse Meer waardoor ik destijds bij Wilma in dienst getreden ben.

Jonge werknemers bundelen
krachten in elgen vereniging

Als je als jonge Wilma-medewerker over de grenzen
van je eigen bedrijf wilt kijken, kun je daarvoor sinds
kort terecht bij de vereniging ‘Transferium’. Een plat-
form voor jonge medewerkers van het NBM-
Amstellandconcern waar je leeftijdsgenoten kunt leren
kennen en werkervaringen uit kunt wisselen. Op 30
november vindt de eerste bijeenkomst plaats in
Arnhem.

Het is de bedoeling dat Transferium regelmatig bijeenkom-
sten organiseert. Dankzij de contacten die je daar opdoet,
krijg je inzicht in de verschillende bedrijven en groepen en
beschik je tevens over contactpersonen bij het betreffen-
de onderdeel. Bovendien ontstaat een beeld van de diver-
se (carrigre)mogelijkheden die NBM-Amstelland jonge
medewerkers te bieden heeft. Daar komt nog bij dat
dergelijke bijeenkomsten een goede basis vormen om de
synergie binnen het concern te bevorderen.

Eerste activiteit
De eerste activiteit staat gepland op 30 november en het

Ontvangst vanaf 18.00 uur met een
gezamenlijk buffet;

e+ 19.00 uur: opening van de bijeenkomst en
kennismaking met Transferium door middel van
een presentatie;

e Lezing van de heer Van Bussel, voorzitter van
de Raad van Bestuur, waarin hij zijn visie geeft
op de toekomst van NBM-Amstelland en
strategische keuzen;

¢ Discussie tussen de zaal en de heer Van Bussel over
de toekomstmogelijkheden van NBM-Amstelland;

e De afsluiting bestaat uit een informele borrel.

De bijeenkomst vindt plaats in het NBM-Amstelland-
kantoor aan het Eusebiusplein 1A in Arnhem.
Einde: + 22.00 uur.

Aanmelden
Aanmelden voor de eerste activiteit kan door je naam,
(bedrijfs)adres en e-mail-adres naar één van de volgende
adressen te mailen of te faxen. Ook kun je bij hen terecht

programma ziet er als voigt uit:
Naam

Mariélle van Dooren,
Projectontwikkeling & Vastgoed
Heino Vink,

NBM Beton- & industriebouw
Raimond Fraanje,
NBM-Amstelland Bouw & Infra BV
Erik Gelderloos,

Wilma/Nelissen van Egteren

voor meer informatie.

Telefoon & fax

Tel. 026 3540622
Fax 026 4436376
Tel. 076 5302600
Fax 076 5208676
Tel. 026 3537500
Fax 026 3537501
Tel. 026 3537500
Fax 026 3537535

adres & e-mail

Pb 483, 6800 AL Arnhem
m.van.dooren@wxs.nl

Pb 3325, 4800 DH Breda
h.vink@nbmbi.nl

Pb 60013, 6800 JA Arnhem
r.vos.p&i@b-i.nl

Pb 166, 6000 AD Weert
erik.gelderloos@worldonline.nl

Cecile van Berkel:

"Waar mogelijk medewerkers tegemoel komen.

»

Tevredenheid over ’nieuwe’ functies

Voor de bouwvak vonden met alle
medewerkers van Wilma en NBM-
Amstelland gesprekken plaats
over hun rol binnen de nieuwe
organisatie. Maar diegenen die
zich daar niet in konden vinden
of niet blij waren met een andere
standplaats, waren in de gelegen-
heid hier tot 1 september
bezwaar tegen aan te tekenen.
Nu die datum al weer een tijdje
achter ons ligt, luidt de vraag in
hoeverre medewerkers van die
mogelijkheid gebruik hebben
gemaakt. Cecile van Berkel, als
interim hoofd P&O nauw betrok-
ken bij de personele kant van de
integratie tussen Wilma en NBM-
Amstelland, geeft tekst en uitleg.

“|_aat ik beginnen met te vertellen
dat de gesprekken in het algemeen
goed zijn verlopen”, trapt Cecile af.
“Op zich logisch, want de gevolgen
zijn voor de meeste Wilma-mede-
werkers minder ingrijpend. Dat
neemt niet weg dat in individuele
gevalien ook sprake was van teleur-
stellingen. Ik heb het dan bijvoor-
beeld over de mensen die een ande-
re standplaats krijgen en daardoor
langer moeten reizen. Voor hen heel
vervelend. Ook hebben een aantal
medewerkers nog geen helderheid
over de inhoud van hun (nieuwe)
functie.”

Weinig bezwaarschriften

Omdat de gevolgen van de integratie
meevallen, is het aantal ingediende
bezwaarschriften miniem. Cecile:
“Een teken dat met name de regio-
directeuren hun werk zeer zorgvuldig
hebben gedaan. Ze hebben de

belangen van hun medewerkers
goed weten te vertalen naar de nieu-
we organisatie en andersom. Toch
was het niet mogelijk om iedereen
tevreden te stellen. Dat is inherent
aan zo’n proces. Waartegen men
bezwaar indiende? De bezwaar-
schriften die we ontvingen, hebben
behalve op de standplaats, vooral
betrekking op de functiebenaming
en/of -inhoud. Zo blijken de functie-
benamingen en/of —inhoud. van
Wilma en NBM-Amstelland in de
praktijk nogal eens van elkaar te
verschillen.”

Ondersteuning

mobiliteitsbureau
Om de bezwaarschriften zo goed
mogelijk te behandelen én een
oplossing te vinden voor de colle-
ga’s die geen passende functie kre-
gen aangeboden, is een mobiliteits-
bureau opgericht. “Want we willen
de medewerkers zo goed mogelijk
tegemoet komen”, licht Cecile toe.
“Als mensen bijvoorbeeld ontevre-
den zijn over de hun aangeboden
functie volgt een gesprek met de
betrokkene en zijn of haar directeur
en zoeken we naar andere mogelijk-
heden. En lukt dat niet, dan kunnen
we nog gebruik maken van de vaca-
turebank waarin alle openstaande
functies binnen het concern opge-
nomen zijn. Zo kunnen we de mede-
werker wellicht elders binnen de
organisatie onderbrengen. In juli
2000 moet iedereen weten waar hij
of zij aan toe is.”

Discussie
“Omtrent het op elkaar afstemmen
van de arbeidsvoorwaarden ver-
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wacht ik nog wel wat discussie”,
besluit Cecile. “Weliswaar is veel
in de CAO vastgelegd, maar toch
zijn er enkele verschillen in de
arbeidsvoorwaarden tussen beide
bedrijven waar we goed bij stil
moeten staan. Een belangrijke
taak voor de werkgroep
‘Arbeidsvoorwaarden’ die hiermee
momenteel druk in de weer is.”

Colofon

Wilmare is het personeelsblad
van Wilma en verschijnt zes keer
per jaar.

Redactie

Huub Buys, Sep Gielis,

Toos de Graef, Bart Hogenbosch,
Jan-Willem Schroeten en

Minke Weijers.

Redactie-adres

Wilma, Afdeling Public Relations,
Postbus 166, 6000 AD WEERT,
Telefoon 0495 - 579431,

Telefax 0495 - 579276,

E-mail: huub.buys@wilma.nl

Wilmare nr. 6 verschijnt op

23 december 1999. Uw tekstbij-
dragen kunt u voor 27 november
inleveren bij het redactie-adres,
één van de redactieleden of het
directie-secretariaat van uw rayon
of bedrijf.

Artikelen uit Wilmare mogen - onder
bronvermelding - zonder toestem-
ming worden overgenomen.





